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EMENTA: Dispae sobie a fiscalizacdo no Municipio pelo
sistema de Controle Interno do Poder Executivo, nos
termos do art. 31 da Constituicdo da Republica.
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REFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, ESTADO DE
PERNAMBUCS, no uso de suas abtiibuicles legais, faco Sat.‘;\:“i" ’C] &
Municipal de Santa Maria ga Boa Vista aprovou, e sanciono a segui

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO CONTROLE INTERNC

Art. 1° - Fica criada e organizada a fiscalizacdo no Municipio sob a forma de
Sistema, que abrange a administracao direta e indireta, nos termos do que dispde o
art. 31 da Constituicdo da Reptiblica.

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2¢ - O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo
governamental e da gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizacao contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto a
egalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencles e rentincia de
receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuictes:

I - avaiiar, no minimo por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas

previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos

g

camentos do Municipio;

11 - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos

programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia g-a efetividade da gestao nos
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Orgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacio
de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias;

IIT - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - exercer 0 controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; _

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

VII - realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscricao de
despesas em Restos a Pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas peios Poderes para o refomo da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts.
22 e 23 da LC n°® 101/2000;

IX - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

X - efetuar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacdo de

ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e da LC n® 101/2000;

XI - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao (')rgéo Central do

S s

Sistema de Controle Interno guando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administracao municipal.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secdo I
Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno

Art. 3°. Integram o Sistema de Controle Internoc do Municipio todos os 6rgaos .

e agentes publicos da administracdo direta e das entidades da administracdao
ndireta.
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Art. 4°. Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio, na Unidade
Orcamentdria do Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno, que se constituirda em unidade administrativa, com independéncia

profissional para o desempenho de suas atribuicbes de controle em todos os 6rgaos
e entidades da administracao municipal.

Art. 5°. A coordenacdo das atividades do sistema de controle interno sera
exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como orgao central,
com o auxilio dos servicos seccionais de controle interno.

& 1° Os servigcos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
sdo servicos de controle, sujeitos a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do
orgao central do Sistema, sem prejuizo da subordinacdo aos orgdos em cujas
estruturas administrativas estiverem integrados.

§ 2¢ Para o desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Coordenador do Sistema de Controle podera emitir instrucGes
normativas, de observancia obrigatoria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer dividas
sobre procedimentos de controle interno.

§ 3° - As unidades setoriais da administracao indireta relacionam-se com a
UCCI- Unidade Central de Controle Interno, no que diz respeito as instrucoes e
orientacdes normativas de carater técnico-administrativo, e ficam adstritas as
auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas pela Unidade

Central de Controle Interno, com o objetivo de proteger o patrimonio ptiblico contra
erros, fraudes e desperdicios.

Art. 6° - Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa do Municipio,
funcoes gratificadas, que serao concedidas aos servidores que venham a ser
desianados como Controlador Geral e Assistente de Controlador, de Simbolos CGP e
ACP, e com remuneracdes respectivas de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

e RS 750,00 (setecentos e cingilienta reais), os quai§ somente poderao ser
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concedidas, a servidores do quadro de efetivos do Municipio, que detenham por
forca de outras funcdes anteriormente exercidas, comprovada capacidade técnica e
moral para exercé-los.

§ 1°. A designacao para as funcdes de que trata este artigo, cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de
provimento efetivo que disponham de capacitacdo técnica e profissional para o
exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as regras
gerais de escolha, levando em consideracdo os recursos humanos do Municipio, e
que possuam formacdo no minimo de nivel médio.

§ 2°. Nao poderdo ser designados para o exercicio da funcdo de que trata o
caput, 0s servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse piiblico;
II - estiverem em estagio probatorio;
I1I- tiverem sofrido penalizacao administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

V - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

Art. 7° - Constituem-se em garantias do ocupante da Funcao de Coordenador
do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo
direta e indireta;

IT - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcoes de controle interno;

11T - 3 impossibilidade de destituicdo da funcdo no Gltimo ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até a data da prestacdo de contas do exercicio do Ultimo ano do
mandato ao Poder Legislativo.

§ 1° O agente publico gue, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo Coordenadoria do Sistema de Controle
Intermo no desempenho de suas funcGes institucionz
responsabilidade administrativa, civil e penal.

ficara sujeito pena de
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§ 2° Quando a documentacao ou informacao prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de
acordo com o estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso decorréncia do exercicio de suas funcges, utilizando-
os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Secdo II

Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 8° - Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a
organizacdo dos servicos de controle interno e a fiscalizacdo do cumprimento das
atribuicbes do Sistema de Controle previstos no art. 2° desta Lei.

§ 1°. Para o cumprimento das atribuicbes previstas no caput a
Coordenadoria:

I - determinara, qguando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria
sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de drgaos e
entidades publicos e privados;

II - dispora sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de
controle interno na administracdo direta e indireta, ficando, todavia, a designacao
dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos orgaos e entidades;

II1 - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle
inteno da INTOSAI- Organizacao Internacional de Instituicbes Superiores de
Auditoria;

IV - regulamentara as atividades de controle através de instrucdes
normativas, inclusive guanto as dendncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos
politicos, organizacao, associacao ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades
ou flegalidades na Administracdo Municipal;

V - emitira parecer sobre as contas prestadas tomadas por Orgaos e

L i
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entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI - verificara as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VII - opinard em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de
legislacao.

VIII - devera criar condicbes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

VIII - concentrara as consuitas a serem formuladas pelos diversos subsistemas
de controle do Municipio;

IX — responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informacoes técnicas e
legislacdo aos subsistemas responsaveis, pela elaboracdo dos servicos.

X - realizacao de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

§ 2°. O Relatorio de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo, e o Relatdrio
Resumido Execucao Orcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e
54 da LC n°® 101/2000, além da assinatura do Contabilista e do Secretario

Responsavel pela administracdo financeira, sera assinado pelo Coordenador Sistema
de Controle Interno.

Secdo III
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema de Controle Interno

Art. 9°. A Coordenadoria cientificara o Chefe do Poder Executivo,
mensalmente, sobre o resultado de suas respectivas atividades, devendo. conter, no
miNimo:

I - as informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos Municipio;

I - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais;

IIT - avaliar o desempenho das entidades agiministragéc indireta do

Municipio;

/
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§ 1°, Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema
de Controle, esta cientificara autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade esclarecimentos sobre os fatos
levantados.

§ 2". Nao havendo a regularizacdo relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou nao sendo os esclarecimentos apresentadas como suficientes para elidi-las, o
fato sera documentado e levada a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado,
ficando a disposicao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pejo Prefeito Municipal para a
regularizacdo da situacdo apontada, a UCCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas
do Estado, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

Art. 10. A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e
direitos do Municipio e a prestacdo de contas do Chefes de Poder sera organizada
pela Coordenadoria do Sistema de Cantrole Interno.

Paragrafo unico - Constara da Tomada e Prestacao de Contas de que trata

este artigo, o relatdrio resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre as
contas tomadas ou prestadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11, O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual
aualquer cidaddo, sindicato associacdo, podera ser informado sobre os dados
oficiais do Municipio relativos a execucdo dos orcamentos.

Art. 12. A Coordenadoria do Sistema de Conirole Interno participara,
obrigatoriamente:

I - dos processos de expansdo da informatizacdo do Municipio, com vistas a
oroceder a otimizacao dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Art. 13. Nos termos da legislacdo, poderao ser cont/rawdos especialistas para

e Santa Maria da Boa Vista W)) g
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atender as exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, serfo estabelecidos em

regulamento.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, com efeitos financeiros retroativos a 01 de Jutho dce 2005.

Gabinete do Prefeito de Santa Maria da V'r""ta_, em 22 de julho de 2005.

rigues Duarte
do Municipio

PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DE PUBLIC-DADE DE
ATOS E EDITAIS DA PREFEITURA
Eme s 0F 1005,

30

Secretari dmin

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista
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PREFEITURA A

LETN®1.403, de 22 de julho de 200S.

EMENTA: Altera a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa
Vista, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, ESTADO
DE PERNA‘MBUFQ s f1oe Ao QiAo a}ri]«-nii’%es llggas'

.
0, no uso de suas atvibud ais, fago saber que a Camara

Municipal de Santa Maria da Boa Vista aprovou, e eu sanciono a seguinge Lei:

Art. 1° - Ficam criados no ambito da estrutura administrativa da
Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista, os cargos comissionados abaixo

. - . . .
especificados, com remuneragao equivalente aos dos simbolos respectivos, do
4 P P . Pt IR U e &

Moo como previsto na Lei N1.218/97

CARGO ISIMBOLO! VAGAS
| ASSISTENTE JUDICIARIO CC-i 02
| ASSESSOR DE APOIO A SAUDE, ACAO SOCIAL E CIDADANIA CC1 01
| COORDENADOR DE OBRAS CC-1 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, TURISMO E MEIO-AMBIENTE | CC-1 01
DIRETOR DE TRANSITO CC-2 01
AGENTE DE TRANSITO CC4 02
DIRETOR DE MEIO-AMBIENTE CC-3 01
DIRETOR DE CADASTRO DE VEICULO CC-3 01
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL CC4 | 06
DIRETOR DISTRITAL DE ASSENTAMENTOS ] ¢cc3 | o

Art. 2° - Os cargos de Assistentes Judiciarios criados pela presente lei,

desenvolverao as fungdes de seus cargos, na Assisténcia Judiciarie do Municipio,
que fica desde ja criada, com vinculagdo ao Gabinete do Prefeito.
Art, 3° - Ficam extinfos na estrufura administrativa da Prefeitura de

Santa Maria da Boa Vista, os cargos de Assessor Juridico e de Assessor Juridico-
Administrativo-Financeiro,

Art. 4° - As atribuicdes dos cargos criados pela presente lei, ser
regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista
CNPJ 10.358.182/0001-20
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Art. 5° - Os recursos para fazer face a execucéo da presente lei, estao
previstos no orgamento do corrente exercicio, e deverao constar dos orcamentos

F- P T pnp . 1Y ERae
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Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento do
presente exercicio, mediante anulacido de outros existentes, por meio de Decreto,

lena execugio da presente lei,

Art. 7° - Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

RS S e

Gabinete do Prefeito de Santa Maria da Boa Vista, em 22 de julho de

2005.

Leandrd Rédrigu arte
Prefeiy{ do Municipio

pPUBLICADO NO QUADRO [DJZ_

AVISOS DE pUBLIC-DADE r

ATOS E EDITAIS DA PREFEITU
9, 0 4
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